Hazirend melléklete

Munkaterapias foglalkoztatas szabalyai

Szabalyzat célja: a Hazirendben foglaltak alapjan szabadlyozza a munkaterapias
foglalkoztatassal kapcsolatos munkavégzést.
A munkaterapids foglalkoztatas szabalyai egységesen érvényes a Szivarvany Integralt Szocialis

Intézmény Csongrad-Csanad Varmegye intézményeire:

e Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Csongrad-Csanad Viarmegye 6800
Hodmezdvasarhely, Klauzal u. 185/A

e Maros-menti Iddsek Otthona Mako, 6900 Makd, Batthyany u. 23.

e Navay Aranka Id8sek Otthona Ofsldeak, 6923 Ofoldedk, Navay Lajos u. 2.

Munkaterapias foglalkoztatas jogszabalyi hattere: 1./2000. (I.7.) SZCSM rendelet a
személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l €s miikodésiik
feltételeirdl 55.§ és 56. §.

A munkaterdpia az intézmény miikodési korében szervezett tevékenység, amely az intézmény
tertiletén beliil végezhetd, konnyl fizikai munkat jelenti. A munkaterapiaban részt vevo lako
munkaterapias jutalomban részesithetd. A munkaterapias jutalom a munkavégzés jellegétol
fliggben differencialt, havi Osszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a
munkavégzéssel toltott 1d6 alapjan az intézmény vezetdje €s a foglalkoztatast vezetd szakember
hatdrozza meg. A munkaterapias jutalom gyakorisagardl, a jutalomban részesiil6 személyekrol,
valamint annak alkalmankénti 0Osszegér6l a munkaterdpidban valdé  részvétel
figyelembevételével az intézmény vezetdje hataroz.

Munkaterapiaban végezhet6 tevékenység:

- portaszolgalat,

- kertgondozas,

- konyhai kisegit6 tevékenység (étkezés el6tti €s utani munkafolyamatok végzése),
- takaritas,

- mosodai kisegitd tevékenység,

- varrodai kisegitd tevékenység.

A munkaterapiads munkéba allas feltétele az lako nyilatkozata (1. sz melléklet) arrdl, hogy mely
tipusu munkavégzést vallalja.



A munkavégzés tipusatol fiiggben az adott feladat irdnyitasdval megbizott dolgozo altal
készitett munkabeosztas alapjan torténik a munkaterdpias foglalkoztatds. A munkavégzés a
jogszabaly eldirasdnak megfelelden a napi 4 orat és a heti 20 6rat nem haladhatja meg. A
feladatot iranyitd kozalkalmazott nyilvantartasa alapjan a mentalhigiénés munkacsoport, vagy
a szocidlis segitd Osszesiti €s végzi a havi elszamolast. A havi elszamolds dokumentumai egy
Osszesitett kifizetési jegyzék (2. sz. melléklet), Kifizetést igazold nyomtatvany (3. melléklet),
Oraszam nyilvantartasi tablazat (4. sz. melléklet) és egy.

A kifizetés utodlag az elvégzett munka ardnyaban torténik, melynek dijazésa a koltségvetés
fliggvénye.

Az laké munkaterapids munkavégzést Onként, ellenszolgaltatds nélkiil is végezhet e
szabalyzatnak megfelelden.

A munkavégzés feltétele:

Az lako egészségileg alkalmas legyen a munkavégzésre. A munkavégzés elbiraldsa az vezetd
apolo (osztalyvezetd apold/gondozo/ és az intézményi orvos dontési jogkorébe tartozik.

Az lakd, illetve a szolgélatban 1év6 gondozond €s szocialis segitd koteles jelezni azon egészségi
allapot valtozast / hasmenés, hanyds, lazas allapot, sériilés, borelvaltozas, influenzas tiinetek. ..
stb. /, mely nem teszi alkalmassd munkaterapids munka végzésére.

A konyhai és mosodai kisegitd tevékenység esetében az intézményi orvostol sziikséges a
fert6z6 mentesség igazolasa. Az intézményi orvos, amennyiben sziikségesnek itéli, szakorvosi
vizsgalatot kezdeményez (bérgyogyaszat, tiiddsziirés). Az igazolast ennek fiiggvényében allitja
ki. A fertézOmentességet igazolo orvosi igazolast évente egyszer, illetve betegség lezajlasa utan
feliil kell vizsgalni.

A munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket, védofelszerelést az intézmény biztositja. Az adott
munkavégzéshez eldirt eszkozoket, illetve védofelszereléseket az lakd  koteles
hasznélni/viselni.

Hodmezdévasarhely, 2025. janius ,, ..

Botlik Anita
intézményvezeto



Szivdrvdny Integrdlt Szocidlis Intézmény Csongrdd-Csandd Virmegye
(D 6800 Hodmezbvisdrhely, Kfauzal u. 185/
R 62/238-351 & himvhely@szivarvany-otthon. hu

1. sz melleklet

NYILATKOZAT

AU O . oo e

szil. hely............c.ooii. 1dO. ..o a Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény
Csongrad-Csanad Varmegye ellatottja eldzetes tdjékoztatds alapjan a terdpids célu
munkavégzést vallalom.

Foglalkoztatas keretében az alabbi teenddket latom el:

Tudomasul veszem, hogy:

1. Az altalam az intézményben végzett munkat a szolgalati id6 szamitdsanal nem veszik
figyelembe.
2. Elvégzett munkdmért nem kapok munkabért, hanem teljesitményaranyosan

megallapitott munkaterapias jutalomban részesitenek.

3. A munkam rendszeres elhanyagoldsa az 4ltalam vallalt munkavégzés és az
egylittmiikodés kovetkezetes megtagaddsa a munkdm rendszeres €s tudatos elhanyagolasa, az
altalam vallalt munkavégzés és az egyiittmiikodés megtagaddsa esetén a tovabbiakban,
munkaterapiaban nem leszek bevonhato6.

Datum:

foglalkoztatast vezetd foglalkoztatott/ torvényes képviseld



Szivdrvdny Integrdlt Szocidlis Intézmény Csongrad-Csandd Virmegye
(D 6800 Hodmezbvisdrhely, Kfauzal u. 185/
R 62/238-351 & himvhely@szivarvany-otthon. hu

2. sz melléklet

Osszesitett kifizetési jegyzék
Munkaterapias jutalom

2025.
Kifizetési jegyzék

NEV OSSZEG ALAIRAS

Datum:

foglalkoztatast vezetd



Szivdrviny Integralt Szocidlis Intézmény Csongrad-Csandd Vdrmegye
A0 6800 Hodmezbvisirhely, Klauzdl u. 185/
R 62/238-351 @ himvhely@szivarvany-otthon. hu

Kifizetést igazolo nyomtatvany

Foglalkoztato: Foglalkoztatott:
Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény

Csongrad-Csanad Varmegye

6800, Hodmezoévasarhely, Klauzal utca 185/A

Munkaterapias jutalom kifizetési jegyzék

2025.

Ledolgozott ora:

Jutalom Osszege:

Osszesen kifizetésre keriild:

Datum:

foglalkoztatast vezetd foglalkoztatott/torvényes képviseld



Munkaterapias jutalom
Oraszam nyilvantartasi tablazat

4. sz melleklet
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Tevékenység Név

megnevezése

Datum:

elvégzett munka igazolasa:

foglalkoztatast vezeto




