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A Maros Menti Szocialis Intézmény Alapité Okiratat — Okiratszam: 35645-14/2013. -

az Emberi Ergforrasok Minisztere hagyta ]
jét6l érvényes korményzati funkcidk me
intézmény Alapité Okirat kiegészitéset —

6v4 2013, jalius 16-an. A 2014 janudr 1-
gadésa miatt a Maros Menti Szocialis
Okiratszam: 12376-17/2014/]SZCC. - az

Emberi Er&forrasok Minisztere 2014. februdr 27-én hagyta jova.

1. A koltségvetési szerv
a) Neve:
b) Székhelye:

¢c) Telephelye:

d) Létrehozds éve:

e) Az integrilt intézmeény
létrehozisdnak éve:

) Torzskinyvi azonosito szama:

g) Alapité és iranyito szerv
neve, székhelye:

h) Kézépirdnyitéi szerv
neve, székhelye:

2. A koltségvetési szerv
miikddési kire:

Maros Menti Szocidlis Intézmeny
6900 Maké, Batthyany u 23.

Maros Menti Szocialis Intézmény
Névay Aranka Id6sek Otthona
6923 Ofdldedk, Navay L. tér 2.

1883. — Maros Menti Szocilis Intézmeny
1949. — Maros Menti Szocidlis Intézmény Navay
Aranka Id&sek Otthona

2008.
761673

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémiau. 3.

Szocidlis és Gyermekveédelmi Pligaugaldsag
1132 Budapest, Visegradi u 4%.

Srocialis Ao Crormekvedeirn: Eiion: tAsh e
HZ0CiaLis €5 \_J‘(\_.im\,_.n eCieing \,xgazga LaSa

1132 Budapest, Visegradi u. 49.
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3. A kdltségvetési szerv Onélléan mikods koltségvetési szerv.

gazdalkodési besorolasa: Pénziigyi, gazdalkodasi feladatait 2013. méarcius 31-
ig a Csongrad Megyei Intézményfenntarts Kozpon
(6741 Szeged, Rakoczi tér.1), 2013. 4prilis -ecdi a
Kozépiranyito szerv ltja el.

e

4. A kdltségvetési szerv A szocilis igazgatasrdl és szocialis ellatasokréi

kozfeladata: 1993. évi IIL torvény (a tovabbiakban: 1992. svi 1L
tv) 67-68/B §ban meghatérozott teladatok
ellatasaval dsszefliggd tevékenyseg.

5. A koltségvetési szerv tevékenysége:

a) alaptevékenysége:

A makéi székhelyen ¢€s az Ofsldedki telephelyen idések otthona miikodik. Az
id8sek otthondban azoknak a nyugdfjkorhatért betoliott személyeknek az
4polasat, gondozéasat végzik, akiknek egészségi  allapota renidszeres
gybgyintézeti kezelést nem igényel, Gnmaguk clldtdsara nem vagy csak

folyamatos segitséggel képesek és napi 4 4rat meghalado, vagy jogszabalyban
meghatérozott egyeb kérillményeken alapulo gondozasi szitkséglettel

rendelkeznek. Felvehet$ az a 18. Sletévét betdltdit személy is, aki betegsege
miatt nem tud dnmagarél gondoskodiﬂ.i, amennyiben napi 4 Orat meghaladd,
vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb Koriilményeken alapulc gondozasi
szitkséglettel rendelkezik és ellatasa mas tipusd, 4polést-gondozast ny{ito
intézményben nem biztosithaté. Iddsek Otthonaban —a férShelyszam 15 %-aig ~
gondozési sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathats, ha az ellatast
igényls vagy a téritési dijat megfizett mas személy, irdsban valialja az 1993. &vi
{11 tv. 115. § (9) bekezdése szerinti szolgaltatasi Hnkoltséggel azonss rériékd

személyi téritési dij megfizetéséi.
b A koltségvetési szerv alaprevékenységének kormdnyzati funkciok szerinti besoroldsa:

102021 Id&skoriak, demens betegek, tartds bentlakasos eliatasa

P o

¢) Alaptevékenységek szakfeladat vend szerini: Desoroiasa:

561000 Yttermi, mozgd vendéglatas

562917 Munkahelyi étkeztetés

682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, {izemeltetése
273011 Idéskortiak tartds bentlakasos szocislis ellatasa
873013 Démens betegek bentlakasos ellatasa

873019 Idéskortiak bentlakasos egy€b szocialis ellatasa




960100 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

d) A kiltséguetési szerv vdllalkozdsi tevékenysége:

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
6. A kltségveiési szerv intézményi tipusa:

Id&sek otthona (1993.évi 1L tv. 67-71. §)

7. A kbliségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:

A kdltségvetdsi szerv vezetjét a Szocidlis és Gyermekvédeimi Féigazgatosag
Fligazgatdja, a kSzalkalmazotiak jogéllasarél szl 1992, évi XXXILL
Torvényben foglaltak szerint clbkészitett palyazat Ghan, legfeljebb 5 &y
hatarozott idStartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizésat, tovabba

gyakorolja felette a munkaltatol jogokat.

8. A koltségvetési szerv foglalkoziatottjaira yonatkozd foglalkoztatdsi

jogviszonyok:

a kizalkalmazotii jogviszony: a kozalkalmazottak jogallas
XXXIIL térvény alapjan létesitett jogviszony,

— munkaviszony: a munka torvénykonyvérsl sz616 2012, évi L. torvény szerint

munkajogviszony,
— megbizasi szerzédéses jogviszony: 2 Poigari
évi V. torvény alapjan létesitett jogviszony.

y
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Torvénykonyvrol szdid 2013

9. A kéltségvetési szerv jogelédjeinel neve, szélchelye:
— Csongrad Megyei Onkormanyzat Maros Ment Szociall 1 viakd

(6500 Makd, Batthyany utca 23)
— Csongrad Megyei Onkorményzat 1d8sek Otthora (6
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023 Ofsldedk, Naval L.

utca 2.}
—~ Csongrad Megyel Onkorményzat Vakok Otthona (6726 Szeged, Torontal tér

1)
10. Szamlavezetés

Szamlavezetd pénzintézet: Magyar Allarrkincstar
ElSiranyzat - felhasznalasi weretszAmia szama: 10028007-00315548-00000000

Az intézmény altalanos forgalmi add alanya.




Adé szam: 15761677-2-06
11, A feladatellatas forrasai
a) Fenntartoi finanszirozas:
Feladat finanszirozas.
b) Sajat bevétel:

1. Alaptevékenység bevételei

Az intézmény alapitd okiratdban meghatarozott feladatai, alapvets
8 !

tevékenysége ellatasa sordn elérhetd bevételek.

Elldtottak altal fizetett téritési dif: rendeltetésszerti mitkodésbdl
szArmazé bevétel, igénybe wvett szolgaltatasert jogszabaivban
meghatarozott mértékben.

_  Alkalmazottak 4ltal fizetett téritési dij: az intézmény altal nyuitott,
alkalmazottai 4ltal igénybe vett szolgaltatés ellenérteke.

2. Alaptevékenységgel Beszefiiges egyéb bevételek:

Alaptevékenység korében végzett szolgdltatds elienéridice: a kiliségvetdsi
szerv feladatainak, alaptevékenység korébe tartozdan a szabad kapacitas
kiilsS értékesitésének ellenértéke.

3. Bgyéb sajatos bevételek
A koltségvetési szerv tulaidondban 1évd ingatlan, targyl eszkdz mas szerv,
i11. személy hasznalatara szerzddesben valé Atengedés ellenéridke,

) Atvert pénzeszkdzik: Az intézményfenriarts hozzéjaruias

sor az esetleges atvetelre.
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1. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGET MEGHAT AROZG 10CGEZARA
DOKUMENTUMOK

1. A tevékenységet meghatarozd jogszabaiyok

14lis eliatasokedl

o 1993, éviIlL tv. a szocialis igazgatastol & SZOCIALS L




369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermelkjolét és yermelkvédelmi
szolghltaték, intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartdsarcl es
ellen6rzésérdl

29/1993. (il. 17.) Korm. rendelet 2 személyes gondoskodast ayajed szocidlis
ellatasok téritési dijardl

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyyjté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mitkédésiik feltételeirdi

9/1999. (XL 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyljté szocialis
ellatasok igénybevételérdl

8/2000. (VTI1. 4. SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd sremélyek
adatainak miikddési nyilvantartésarol

6/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd spemélyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrCl
36/2007. (X11.22) SZMM rendelet a gondozasi szitkséglet, valamint az
egészségi  allapoton  alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgdlatanak és
igazoldsanak részletes szabalyairol

1997. évi CLIV. tv az egészségligyrol

1997, évi LXXXIIL tv. a kdtelez8 egészségbiztositasi ellatasairdl
1998, évi XXVI. Térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenidseglik
biztositasarol

63/2006. (111, 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbent szocialis eilatasox
igénylésének  és megallapitdsanak, valamint folyésitasanak  részietes

szabélyairdl (kozgyobgyeliatas)

2. Pénziigyekre és gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok

2011. CXCV. tdrvény dllamhéztartastol,
368/2011. (XII. 31) Korm. rendelet az Allamhéztartsrdl szole tOrven)
végrehajtasardl,

2000.évi C. évi torvény a Szamvitelr§l 52816 torvény,

249/2000. (XII. 24) kormanyrendelet az Hamhdziartas srerveretel
eszdmolasi és kinyyvezetdsi Kételezettségeinek sajétossagairol,
70/2011. (X{L. 31) Korm rendeler 2  kdltségvetést  szervek telsd

kontrollrendszerérsl és pelsd elienGrzésérdl.

3. Miunka és tfizvédelemre vonatkozs jngszabalysk

ey =

1993, évi XCII @3bbszir modositott torvény & munkavédelermns
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4. A miikodést szabalyozd dokumentumok:

4.1. Szakmai program

Az intézményvezets szakmal programot vészit a vonatkozd jogsrabalyl
eléirasoknak megfelelen, melyben s reghatarozrza az ingézmeny:

a) szolgéltatds celjdt, foladatat:

—  amegvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat,

a 1étrejivé kapacitasok, a nytGjtott szolgéliatas clemel tevékenységek
leirasat,

_  més intézményekkel torténd egylittmiikddes médiat,

b) az ellitandd célesoport jellemz6it,
rtalmat, modjat, 2 szolgalratasok koret, formait,

c) a feladateilatas szakmai ta
rendszerességét, gondozasi, rehabilithcids és fejlesztési feladatok jeilezer,

tartalmat,

) az ellatas igénybevételének maédjat,
e) a szolgaltatasrel 52016 tajékoztatas modjat,
f) az ellatottak €s & személyes gondoskodast végré szemeryex iogainak
yédelmével kapcsolatos szabalyokat.
Az intézmény igazgatoja a szakmai programot rendszeresen feliilvizsgalje, évickell
a megvalositasat €s gondoskodik 2 sziikséges médositasokrol.
A szakmai programot az Erdekképviseleti Forum véleményezi, a fenntartd hagvia
jOva.

47, Eves munkaterv

Az intdzmény szakmat programjanoz igazodtan 8z inidgmény vezerble ves
munkatervet készit, mely részlegenként tartalmnazza @ sargyévi Ak

feladatokat, ciérendd célokat.

4.3, Hazirend

A hazirend az egylittéles alapvetd szabalyaif cartalmazza, az elatas za variaian
biztositasa és az otthonban a nyugodt, harmont
A hézirendet az Erdekképviseleti Forum yéleményezi, a fopniart hagyja jiva.

ks légkdr kialakirasa éréekében.

[




4.4. A gazdalkodast szabalyozé belss utasitdsok

A zaro6 rendelkezések szerint.

I, AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Az intézmeény a szocidlis igazgatasrdl és ellatdsrol sz6lo 1993. évi Il térvény 85/C. §
(1) b) és d) pontja alapjan részleggel rendelkezd integralt intézmény, melyben t8bb
intezmeénytipus kitléndlld szervezeti egységekben torténd eilatdsnak megszervesdse
a feladata.

i, Az intézmény vezetésének fagozddasa

1L Intézményvezets — székhelyen,
1.2. Intézményvezet$ dpolé — szakmai igazgatdhelyettes,
1.3, Részlegvezetd — telephelyen — szakmai igazgatd helyeties,
i4. Részlegvezetd dpold
2. A részlegek szervezeti tagozddisa (dbra a meliédkletben;

Szervezeti egységek:

|.—.-.

2.1. Gondozasi részleg (Maks, Ofidedk)

Makd
1. Egészségiligyi csoport: osztélyok
2. Szocialis és mentathigiénés csoport

Oidldeaic

+

2.2, Gazdasagl részieg a széichelyen

1. Pénziigyi, humdanpolitikai P oHatd kiztisziviselSl
2. Tikarsag

2. Blehnerdsi ¢ CSoport

3. Miszaki csoport

2.2, Gazdasagi részleg a ielephelyen

1. Adminisziracid

o




2. Elelmezési cs0p0
3. Mitiszaki csoport

V. A RESZLEGEK FELADATAI

1.Gondozasi részleg - székhelyen és tele ephelyeken egyarant

1.1

— Rendszeres Orvosi

~ A jogszabalyban meghatarozott dokumentacié  folyarmatos

Egészségiigyi csoport

Feladatai:

~ a lakok svemelvre szabott dpoldsa-gondozasa, a S70C cidlis s mentathighines

ellatas biztositdsa az egyénd zondozasl tery, illefve sziiks ég szerint egyéni

apoidst terv alapjan.

— Az egészségligyl dokumentaci6 vezetése.

thsa (étkezietes, rihazat, texiilia,

-~ Az elatottak kozvetlen Goikai  ellatdsa

kdzszikségleti cildkek, kdrnyezetl és szemelyi higiéné}.

és folyarmnatos szakdolgozéi  felligyelet biztositasa,

gyOgyszer €8 gyOgyaszati segbdeszkdz ellétas megszer vezése, biztositasa,
vezetése,

ériékelése.

A lakék beilleszkedésének elfsegitese.

~  Azigénybevételi eljaras tebonyolitisa a hatalyos jogszabaly alapjan.

A fenti feladatok ellatdsa érdekeben egyiittmitkodik:

- a gazdasagi részleggel,
_ a2 szocidlis és mentalhigiéng s csoporttal.

Srorcidiis és mentalhigiés nés caupoit - SIS Jyen 88 teieg
Feladatai:

— az elldtottak csaladi, thrsadaini és egymas kdziit ke
fenntartisanak el@segitése.
TEgSZErVeIEsE,

~ Az egyéni &s csoportos foglatikoziatas

- Az el8irt dokumentacié naprakesz 7, Veretese.

hiN

’

~ Azigénybevétell eljaréssal kapesolatos gyt

_ A lakdk peilleszkedésének eié’-s_,egvf ége, kidzdoseger
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~ Az éves munkaterv alapjan havi és heti foglalkoztatasi tervek késziiese

folyamaios foglalkoztatds biztositdsa érdekeében.

~ A lakék altal adott megbizas alapjan a letétbe helyezett kOltdpénz kezeiése

A szabadidd kulturait eltdltése lehetéségének megteremiése.

ye

— Az elldtottak mentalis Allapota alakuldsanak figyelemmel kisérése.

— Uj gondozdsi modszerek kidolgozasa.

— Az elégondozésban valo részvétel
A fenti feladatok eilatasa érdekében egytittm{ikddik:

— agazdasagi részleggel,

7

~ az egészségligyi csoporttal.
2. Gazdaségi részleg — székhelyern, telephelyen egyarant

2.1. Pénziigyi, huménpolitikai feladatokat cllatd kbztisziviseidl Sk (székhelyen)

Teladataikat kdzvetlentil a fenntarié irdnyftisaval és az intézményvezeid kinvetien

feltigyeletével végzik.
Feladatai:

— el6z6 évi és az adott évi gazdéikodas folyamatos értékelése,

- az elSiranyzatok alapjan a dontések elfkeszitése,

- pénz- és értdkkezelés, kifizetések, bevsielezések, lebonyolita

~ téritési dij tigyek, gondozottak letéteinek kezelése és vezetése,
~ pénziigyi és kolt Segmformar' Sk késritése,
~ helyi munkatigyi feladatex,

~ bizonylati rend kidolgozass,

— beszerzds, készletezds, rakidrozis, ellatas, textilgazdalikodas  (beszerzé

s

Hsztitas, javités, csere, selejtezés

rékt rarevi eszkdzik, fogvideszkizOk



2.2, Titkdrsag és az adminiszirdci a székhelyene a telephelveken

Feladatai:

— az éves kiltségvetés tervezéséhez szitkséges adatok, felijitasi ¢s karbantastast

tervek kozlése,

s ~ I
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— ellstmanyként atvert pénzeszikdzOkiel valo elszamol

~ a téritési dfjak, egyéni gydgyszerszitkséglet koliségének

elszamoldsa a székhely pénziigyi cscportjanak,

beszedése €s

_ a téritési dij egyéni nyilvantartasi torzsiapjanak vezetése, havi egyeztetds utan

a tilfizetések és héatralékok tételes kimutatasanak
pénziigyi csoporijanalk,
_ feladdsok Kkészitése, leltérozds megszervesése, kiértékel

feladasa,

wészitése 2 székhely

ﬁ":(‘ "z“-r"gr:'SQ k
o8 £IIEreses

— az ellatast igénybevevSk nyugdijaval, més bvedelmével kapcsclatos teljes

korfi feladatainak {igyintézése,

_ az intézmény zavartalan mikddése érdekében £g
szélchelyen 1évé gazdasagi részleggel,

— vAltozé bérek jelentéséhez adatszoigaltatds hatéridlre {d
pdtlék, tappénzes papirok),

— folyamatos kapcsolattartas, beszamols az intézményvezetd felc.
2.3. Elelmezdsi csoport - székhelyen és telephelyeken eg yarant
Feladatai:

2 HACCP rendszer elfirdsainak és a mi

megfelelden a konyhaiizem milkddtetdse, éilapkészités, a m Ok

figyelembe  vételével, brelkédezitds, dtelvios

srallithsra el8készitds, a maradékok kezeles
_ glelmezési anyagok beszerzése, raktarc 02458,
~ ¢lelmezéssel kapesolatos ligyviiel,

i
ENs é,vv‘f:n.:,
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— adatszolgaltatas a székhely intezmeny ok
2.4, Mitszaki csoport - székhelyen és telep: helyeken egyarant
2.4.1, Karbantarté, portas

Feladatal;

.. e g ik
Fittmakadés biztositasa a

Adhurand, Sszakal
genians, -45:[5&&0.1

4




- Az intézmény teriiletén a javitasi és karbanrartdsi munkak elvégzése, kiversl s
kiilon szakképzetiséget igényls veszéiyes munkateridetek
- Minden intézeti eszkdzt, géper, felszerelést fokozottan &v és gondoskodik

azok karbantartasardl,
- Elektromos szerelési munkdk elvégzése.
- Az épiileten beliili festési, kémiives munkak elvégzése.
- Sziikség szerint portaszolgélatot 14t el.
- Flitésidényben ellatja a fitéssel kapesclatos eendSket és feligyeletet.
- Az udvar és az utcai rész tisztantartdsa.

2.4.2, Gépkocsivezet(
Feladatai:

- Az intézet tulajdondban iév6 gépkocsik lizemeltetése, vezetése.

- A KRESZ elbirdsok mindenkori betartésa.

- Az otthonlakdk szallitasa korhéz, szakrendelés és mas hivatalos ligyekbern.

- A gépkocsi tizemképes allapotban tartasa, a menetlevelek naprakész vezetése.
- Heti egy alkalommal a gépkocsik karbantartasi és tisztasagi munkéinak

elvégzése.
- A személyi leltarral vald elszamolds, sziréproba ellendrzés alkalméye
- Hibat, vagy lizemzavarra uiald jelet azonnal jelentenie keli ill. 'in*'cezkeu v

annak megsziintetésérél.
- Kotelessége az intézet érdekében t8rténd anyagok, eszkdzdk, gyogyszerek stb.
beszerzésével kapcsolatos szalilidsok, rakodasok elvégzése.

2.4.3, Takarité

Feladatat:

- azintézetben folyd takaritasi s fertOrieniiési feladatok eiv

AT al&tomele Lalomadls |

- lakészobik, WOk, Hird8szobik, elétersl, folyosdl, & - borendezési

iakiisziiias, ;ruggorzyox

targyak burkolatainak lemosd
mosatasa

2.4.4. Mosénd
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aty fﬂ L, MUGSOKONY VoL Driiiabd & ases:

- az osztalyrol érkezd szennyes ruhalk a
jegyzék alapy ﬂé havi Bsszesitése, |
- az otthon ruhanermfiinek, lakdk ruhazatdnak, dolgozdk védéruhdzatinak

mMosisa.
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- amosés megkezdése elStt a szenniyezettebb ruhazat, agynemii elétisztizase.

245, Varsdond
Feladatai:

- A hibas, szakadt még javithaté textilidkat megvarrasa.
- Az esetleges gombhidny potiasa.
- Ajavithatatlan, tiilhasznélodott textilidk leselejtezésében valo részverel,

V. AZ INTEZMENY VEZETESE

1. Intézményvezetd: Egy személyben felelds az otthon szakmal miikoaéséért és
pénziigyi gazdalkoddsaért. Felette a munkaitatdi jogokat a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag gyakorolja. Az intézmény alkalmazottai felett a
munk4itat6i jogokat — az atruhdzott hatdskdrdk kivételével ~ az intézminyvezetd
gyakorolja. Tartds tavoliéte, akadétycztatisa esetén meg '

latia el a sziikséges feladatokat.

Felelds:
- az intézmények tevékenységére vonatkozd jogszabalyok érvényesitéséért a
székhely és telephelyek milkiideséber.
—- Azigazgatd, feladatkdrében felels:

o a koltségvetési szerv vagyonkezelésebe es hasznalatéba adotr vagyon

rendeltetésszerd igénybevetelédrt,

O

sZAXINRT NAEKONVYHAE O

o a koliségverési szerv gazi
vazdasicossae kivetelményeinek drvérvesitésédrt
g fors [ y J +

Berke

o azintdzményi szamviteli rendért,

o a belsd ellendrzés megszervezésért és mikodéseert.
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— Az intézményeken belil az emberi és Allampolgari jogok érvényre

‘1

juttatdsdban, az egyén autondmidjai elfogadd, integrécidjat minden 2szkizzel
segltd, biztonsdgos humanizalt kdrnyezet biztositasasrt.

Feladatai:

— tervezi, szervezi, irdnyitia és ellendrzi az intézmény valamennyi teriiletst,
szakmai és gazdasagi egységek mikddését a székhelyen &s telepnelyeken

egyarant.

=

- Az intézményvezetd elkésziti Gsszehangolia és ellendrzi az intézmény
mitkddésével Ssszefliggd szabélyzatokat és a murkakori lefrdsokat.

— Gondoskodik az éves munkaterv, ennek részeként a gondozasi €s
foglalkoztatési terv Osszeallitdsérdl, az egyéni gondozasi, illetve sziikség
szerint egyéni apolasi terv elkészitésérdi az abban foglaitak megvaiositasaro.

Ve

~ Gondoskodik az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban, f8aliasban
foglalkoztatott, személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mitkédési nyilvantartasba vételérdl

- Azigénybevételi eljarast a hatalyos jogszabalyok alapjan vegzi.

- A részlegveretd Kbzremilkidésével biztositja a felepnely
miikodését.

- Az irdnyiié tevékenységével biztositja az ixa"zézménv rendeltetésszerl &

gazdasigos milkodését, szakmai Onalldsdgat, valamint a tOrvényesség ©s ¢

tulajdon védelmét,

- Rendszeresen szakmai munkaériekezieteket tart,
- Meghaférozzaasmkmai programok irdnyelveii, azok végrehajtasanak

modids, formajat, koltségeit,

at, form
— Gondoskodik az ellatdsi igénybevevSkkel kapcsolatos dokumentaciok
naprakész és nyilvanos vezetésérdl, az adatvédelmi eldirdsok betartasarol.

— cllatja az &t nem ruhdzott ;ogk rdkén kiviil munkaltatdi jogokat,

e e Tl - Ly . e L
dvizspdlisan, megteszi o galikslges

’

rtékeli az intézimény tevékenys eg"c, 2
intézkedést tesz a megyaldsulds érdekeben,
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~ irAnyitja, Gsszehangolja és ellendrzi a szervezeti egységek munkajat,

— szervezi az egységek kozdtti egyiittmiikodest és murnkam
szabalyzatokban foglaltak végrehajtésat, biziosifa a munkategyelom
etikai normak betartasat,

~ kapcsolatot tart: az ellatdst igénybevevik hozzétartozdival, a  helyi
énkorményzatokkal, tarsintézményekkel, egészségiigyl intézmenyexkel,
civilszervezetekkel, egyhazakkal,

— képviseli az intézményt a kills§ szervek elGtt.
Helyettesitése

Tartés tavolléte esetén Altalanos és szakmat tigyekben a székhelyen a vezetd dpold, a
telephelyen a részlegvezet® helyette
Az intézményvezet® magasabb vez '.etéii meghizasénak megsziinése eseién az
intézményvezetdi feladatokat a fenntartd dontéséig a vezetd dpolé lata el.

2. Részlegvezets — Idések Otthona Ofsidedk

od

Munkajat az igazgaté irdnyitasavai és ellenSrzésével végz. lranyida s eliend
telephely gondozasi és gazdasigi résziegének munkajat.

s

Felelés: a telephely biztonsdgos mitkodéséért, a vonatkozd jogszabalyok és vezeidi
utasitdsok betartasaért, a lakok fejlesztéséért, gondozasasrt.

Feladatai:

—  az intézmény mitkddésével kapcsolatban telies k(i felelsseggel tariozik az
igazgaté felé, |

_  rendszeres tijékoztathst ad az igazgaromak az intézmenyoen Hrgnd
eseményekrdl,
sves munkatorvet ;

gondoskodik annak megvalosulasardl,

— gondoskodik a rcszieg szolghltatasaira ielentkezd Kkérelmezlk K&
hatdlyos jogszabalynak megfelel® igén“;we%te*: !ﬂjé‘;r;b »a(:-mfoh'f'ﬁsézwfsl és
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nyilvantartasardl, &z eﬂé’césra vaib  jugosulisdgra vomatkozt déniés
elSkészitésérdl,

~  dires férbhely esewén guncoskodix a felvitelrdl, az igazpetdval hrmént
elézetes egyeztetés alapjan,

~  Gj elidtottal a szolgaltatds meghendésekor ax elGirasoknak m

megallapodast kGt
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— gondoskodik a nyilvantartasok igénylSifellatotti nyilvantartds, téritési ol
ingé és ingatlan vagyon stb.) naprakész vezetésérdl,

- elGkésziti a részlegen szolgéltatist igénybe vevOK szeme
szOIo értesitést,

—  szervezi, irdnyitja és lebonyolita a lakdk szocioterdpias foglaikoztatasat,

—  felelés a részleg ellatottainak egyéni gondozasi, valemint szitkség esetén
apolasi tervének elkészitéséért, az abban foglalt feladatok megvalosuissaert

- kapcsoiatot tart az el‘étotta" 'hczvétarto.mwai, gondnu.km- Al

felvételrsl.

Jogkore:

~ rendszeresen ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagl ﬁnvaken,a égit
3 thr

— az igazgatd Altal Atruhdzott és 2 munkakt lefrasban meghat
jogkdrsk gyakorlésa tekintetében a kozvetlen lranyitasa ala ta rtozé de g ozok
o szabadsigét iitemezi, a szabadsigot engedélyezi, fizetds ndikil
szabadsag engedélyezéséhez javaslatot tesz,
o gondoskodik a helyettesitésekrdl,
o javasolja a kiemelked§ munkat végzdi jutalmazasiy, szliksdy esatén

e Z{)ﬁi

€3

.

fegyelmi eliarast kezdeményez,
o javaslatot tesz a részleg dolgozdk felvételere.

Helyettesitése: tivolléiében feladatait a részlegvezets apold 1itja el

2.) Intézményvezetd dpold / részlegvezetd dpold

Az intézményvezetd ipol részlegvezetd apoldt az intézmény g zgaldi:

% Eésr
ki &g ment fol. Feladatait az intézmény orvosaival, és az igazgatoval, a telepheiyen a

Llgaliits [R0S A iz

régzlegvezetdvel egytttmiikddve laga el

A gondozasi

SR
eyl fizikai

csoporttal egyvlittmtkidye.
A veretd dpolé az intézményvezetd, a részlegvezetd apold a részlegveretd suakma
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ségugvi a:ia
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helyettese. Munkédjat az intézményvezeid/reszieg
végzi, szakmai téren teljes Snalidsaggal, tevekenységérll rends

razetds kozvetlen ird vyhasc;
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betartatdsaéri, valamint az irdnyitésa ald

I

a tartozo teriilefek szabalyzatainak napraiész

aktualizalds ’e"r'

rendszeresen ellendrzi a lakok személyi, kérmyezeti b
Aér

éves munkatervet 4 ellenfrzési  terver készit gondoskodik  annak
egvaldsulasard],
gondoskodm az igénybevételi eljards és az elgond:
tajékoziatasa alapjan az 1y laké ethelyezdsérl az int
szervezi az orvos utasitasai alapfan a heveny &s idi
&

e

gondoskodik a gyogyszerek, gydgyaszati

tarolasardl, nyilvéntartdsirél, kiadasardl és a ieihas:z-Lélés e!ifznf*r:sz*euéi, az
alap gydgyszerkészlet Osszedllitdsdrdl, a lakdk tijékoztatdsdrdl a lakét

terheld gydgyszerkdliség kimutatisardl,
megszervezi az elldtottak sz(rdvizsgaiatait,
felvildgositasdt,

gondoskodik az egyéni gondozasi, illetve ha a gondozott dlapota miait
apolasra is szorul, akkor egyéni dpolési terv elkészitésérdi és folyamatos

karbantartasardl,
szervezi az alkalmazotiak id8szakos egészségligyi vizsgalatait,
javaslatot tesz a gondozdsi részleg doigozoinak rendszerss képudsdre

tovabbképzésére,

felelds a munkavédelmi elbirdsok betartatdsa
az ellatottak éllapot-véltozésardl tdjékoziatja az é‘-:‘il“zi‘ﬁtt@ﬁ@f.

Kapcsolatot tart:

Al R AP | [P 4 75 !
ezettek gylgykeseidsdben részt vevd orvosuidal,

At T o .
TLLLWEAN B Y By St
el, & szoclalis

- VA LI”!U-’LHI‘*IWUBH cuu:w

szakorvosokkal és gyogyintézetekkel, valamint a részlegvezetdvel, a sz
sal

és mentalhigiénés csoport rag;awa a digtetikussal,

4 N TS TS T ST S
gondnokokkal, az ellftottak  &llepor

az otthonlakdk
vaitozdsardl thiékoztatia az érir;tetteﬂer,
a gazdasigi részleggel

jogkdre:

irdnyftja, ellendrzi a gondowasi részie
rendszeresen ellenGrzi az dnolasi-gondozasi d
az intézmény vezeidie é.i'ica}
meghatdrozott jogkdrdk gyakoriasa
tartozo doi oO7OK:




o szabadsagat litemezi, a szabadsdgot engedélyezi, nyilvantartie, fizeies
nélkiili szabadsag engedélyezéséhez javasiatot tesz,
o gondoskodik a helyettesitésekrdl,
o kinevezésben és felmentdsben véleményi nyilvanit,
o Javasolja a kiemelkedd munkat végz8k jutalmazasat, szlicséy sseien
fegvelmi eljarast kezdeményez.
Helyettesitése:

A vezetS apoldifrészlegvezetd dpoldt tavotiéidben az inwzmeény
igazgatdja/részlegvezetd altal megbizott milszakfeleids Apold helyettesiil.

Vi. NEM VEZETO BEOSZTASU MUNKAKGOROK

1. Szalomai munkakérdk:
1.1 Orvos/szakorves - székhelyen és telephelyen egyarant
Az orvost/szakorvost az igazgatd (vallalkozési tevékenység keretében; nevezl

ki, illetve bizza meg.

Feladatai:
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fo!yamatos ugyelemmel kisérése,
— az intézeti elldtottak egdszségi allapoténak rendszeres ellendrz
kiterjed a heveny és idilt betegségben szenvedlkre, az
prevencididra és rehabilitacidiara,
- ellendrzia go;rzdozotica1 személyi, kiryezeti & s Sl
-~ felelés az el8irt egészségiigyi dokumentiacio szaksz

-4

— részt vesz az egyéni gondozasi egyénl époiési

végrehajtasiban,
~ segitséget nywjt az 'Df“1@&@{:‘;(‘1’25025}(

tovabbképzeésiiikben, a lakdk felvitagos
1

£, MU % o S RN B AFA H
- 1’“pLSOIaLO’c fart agj,iogyirzzezetez{;,:l 5 VeTET: «fpf\;_'_a;v‘srd,\- és a didtas ndvérrel,

ANCR

oy 4
I

- meghatarc;zza a {ietas £t elmezdsien részesiiilic kdrat, sliendrzr az

normél &s diétas étlaptervet
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Munkéjat az intézményvezet§ apold, illetve a részlegvezetd dpold
iranyitdsaval és ellendrzésével tmalidan végz

Feladatai:

- Qiétas é’riap elkészitése, Qiétas szaktanacsadas

- didtds dtelek konyhatechnoldgial eikdszitéoénel betanitisa, illetve awok
feltigyelete,

— szlikséges kaldria, fehérie, szénhidrat szdmitasok elvégzése,

~ adiétas lakdkkal torténd kapesolattartas,

~ eilzetes egyeztetés esetén egyéb étkeztetéssel kapesolatos szaktanacsadds,

— kapcsolatot tart az infézmény orvosaival és a vezetd dpoloval,
részlegvezetd apoldval.

1.3. Miiszak-felel§s dpold — székhelyen és telephelyen egyarint

Peladatat az intézményvezet§ apols /[ vésziegvezetl &pold irdnyiasivel és
ellendrzésével 6nalloan végzi.

* Felelés:

A gondozasi egység apoldsi-gondozési munka szakmai waoa} jui\ 5
kivitelezé'%éévt és eiienér:féséért, az

rmnosegenek FL}iQSZE séért, az ﬂgvmg h;ég%én vr"k&nységéért,
ae

jogszabalyok betartasaért és betartatdséért.

Feladatai:

- figyelemmel kiséri az ellatottak allapotadt, allapotvaliozast jeienti az
intézményvezetd dpoldnak, illetve a résziegvezetd apoldnak, kezdeménvezi

a valtozasnalk megfeleld orvosi e;ia:gst,

— elkésziti a gondozasi egység szakmal dolgozdinak havi beosztasat,
- szervezi, Irdnyitia és ellendrzi az oszidlyon dolgozé dpcitk, gondezdk,

takaritdk munkajat,
~ az egyénre szabott komplex gondozds megvaidsitdsa érdekdben biziusita

az oszitdly gydgyszer €s g fwyasmu segédesziiz szitkedglionds,
— kBzrem{ikddik az % altkalmarzott betanitisdbhan,

- elvégziaz osz‘" yr ére ii d'}’t‘é_‘ textilia és ruhdzat megfe

egylitimiksdil a szocialis ée mentiihigiends csoport tagiaival.

L

1.4,

¥

polé-gondozt - székhelven és ielevhelyen egvardnt

Munkéjat kdzvetlenlll az intézményvezeid dpocld [/ wésziegverstd

iranyitasaval €s ellendrzésével Onalldan végzi.




Feladatai:

£/
Q)‘}I\ES ar Crves

<

— az ellatotiak apoidsi, gondozasi sziikséglereinek kielé
utasitdsa és az egyéni gondozdsi, felesziésl iiletve egyéni apolasi terv
alap;an,

—  az ellatottak 4llandd megfigyelése, az észlelt viltozasol jelentése szoban és
irasban,

~  az ellitottak ruhazaténak és dgynemiljének eiliras szerinti cser

— a kulturdlt kornyezet, higiénés rend kialakitdsa, az élelmezcssel
kapcsolatos gondozdi feladatok edatasa,

—  alakék tarsas kapesolaténak tdmogatass, elCsegitése,

~ egyéni és csoportos foglalkoztatdsban vais részvétel elésegitcse,

~ az elbirt dokumentdciod vezetése.

1.5. Mozgasterapeuta — székhelyen és telephelyern egyarant
Feladatat a vezetd apold [ résziegvezetd 4pold irdnyiiisival és ellendirzésével
dnalldan végzi.

T

Feladatal:

~ az intézményben ¢él§ ellatottakat az orvos elrende i¢ge  szerint
mozgasterdpidban részesiti.

- fés;zfr, vesz az egyéni gondozasi terv, fejlesztési ferv itleive ¢

4 !

erv elkdszitésében és végrehajtasiban

LD L i e
,i\\ SL ATHoIA8L

1.6. Foglalkoztatés szervezd — székhelyen és telephelyen egyarant

Munkéjét az intézményvezets | részlegveret irhnylvisdval &s ellendizded

Alldan véozi

Onalloan s B

Feladatai:
b s 4 ’_'
~ felelds  a  lakdk foglalkoztatdsa s 2 szabadic
Y S SRR SUUIS JUNIE T SRR SO DS PRI PP
megszervezesedrt, az apoid-gonaozZOK 2 ranyw MUNKe il

- és t vesz az egyeéni 6 ondozésl terv, iejlesziesi fery
végrehajtdséban és kerbantartasaban
—  részt vesz a foglalkoziata b' a -‘-:fagok, es

~ munkanaplét vezet a foglalkoziatdsrél, ¢s jave i fesz a munkajuialom

<
]
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=i
o]

mértékére vonatkozdan
latot tart az intézmény orvosaival, a vezetd dpuldval és e sondozas

~ kapcs

ol
egységet iranyitd dpoldval

O




2

«

1.7. Szocidlis és mentlhigiénés munkatérs - székhelyen és telepheiven

egyarant

Munkajar az intézményvezed / résziegvezetd irdnyitdsaval ¢s elleniiuisdvel

Onalldan végzi.

Feladatai:

. Merx

megszervezi az elgondozés elvégzését valamint az intézményvezetd
megbizadsa alapjan részt vesz az eldgondozas lebonvoiitéséban,

az életat megismerésével segiti a lakd beilleszkedését,

részt vesz az egyéni gondozdsi terv, fejlesztési terv elkészitdsében,
végrehajtasaban és karbantartdsiban,

kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, a gondnokokkal, ismerdsikkel, s
eldsegiti a lakd rendszeres kapesolattartasat,

végzi a lakdk letétbe helyezett kiltépénzének kezeldsét, az egyéni igények
szerintl beszerzések lebionyolitasat,

a tartGsan gyodgyintézetben fekvék ldtogatasa, a hozzatartozdk értesitdse,
az intézmény altal szervezett programokban a programfelel8s irénvitdsa
alapjan latja el feladatait,

kidolgozza a lakdk éves, havi és heti foglalkoztatsi tervé

kezdeményezi 4j modszerek kialakitasas, loprobalasar és bﬁvezetése’:‘i;
vegzi az intézményben szervezeit programok koordinalisas,

szervezl az intézményen beliili mentalhigiénés témajl tovébbképudsakat,
kapcsolatot tart a vezetSapoldval, a gondozdsi egységet irnyit: 3 époloval, a
csoporton beliili munkatérsaival,
a jakok lelki egyensilydnak megteremidse, az izoldcié olddsa, az
inaktivitas megelézése, illetve megsziinietése,

a lakdk kidzotti tArsas kaposolatok segitése,
bzemefyre szolo letki gondozas,

egyéni és csoportos foglalkozésok lebonyolitasa.

m szakral munkakéissk

2.1. Gondozoiti igyiniézd:

Munkdjdt az intézményvezetd / résziegvezetd Irdnyitdsav

_’.(
cli

dnalidan végzi.

Feladatai:




Ty

- a téritési dij megallapitdsahoz szitksdéges adatokat dJokumentumokat

’ f,-

beszerzi, ezek alapjan ¢s a jogbzaoawﬁ"&' megieleiben eilkesziil az

’

értesitést ilietve az elbterjesziést az igazgatd felé,

- nyiivﬂ’ntanés‘c vezet a téritési dfi és a kbltdpénz, valamint sz egyin

7

gyogyszer és inkontinencia termék havonkénti 8sszesitésérdl, ntézkedset

mellett,
~ 4j ellatott felvételekor kitditi az adatlapot, tGrzskinyvel, z

nyilatkozatot, eliniézi az dllandd, vagy ideiglenes lakcim belelents

~ adatokat szolgaliat a hatdsédgi megkeresésekhez.
VIL A VEZETEST SEGITO TANACSADG SZERVEK
1. Vezetdi értekezlet - székhelyen és telephelyen egyarédnt

A vezetdi értekezlet (iléseit az intézményverets hivia Sssze T

8%

5

»

A vezet$i értekezlel az intézményvezets tandcsadd szerveként m'{;’f k&dik,

A vezetsi ériekezlet reszivevdi:

- intézményvezets

~ résziegvezeibk

- yezetd épolf" részlegvezetd anol

~  #maidl fiiggben: - foglalkoztatéds szervezd
-kézalkalmazotti tandcs képvisellje

=
&

Az értekezleten megtargyaljak:

- & srorverst ds miikAddst kdrddgekor
- - 1~ (1 !
anmalk § Quesiese,

— azéves kcp /ész €s tovabokep.zea tervat,

- az etikal helyzetet,

~ az  intézmény  valamennyi  dolgozdjat
rnutkaK{}“'um&amwf "vefa‘yés ﬂé Kﬁ‘LSPKJ*

B
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al kapesolatos jelenidsedy cérdeésexs




Jogkore: éllasfoglalds kialakitdsa a feladatikfrében megtiargyalt kérdések
tekintetében, melyet akkor kell érvényesnek tekintend, ha a vezeidi
értekezleten jelenlévs tagjainak t6bb mint fele elfogadja axt,

Az értekezletrdl feliegyzést kell késziteni, melyet meg kell Griznd.

2. Osszdelgozel munkaériskeziet ~ székhelyen és telephelyen egvardnt

Az értekezletet az intézményvezetd kiildn-kitlon hivia Gssze s vezetl.

Az intézmény miikddésében a demokrécia érvényesiiiése érdekében az
intézményvezetd szilkség szerini, de évente legalabb egy alkalommel
Osszdolgozoi munkaériekezietet tart.

Az értekezleire meg kell hivni az intézmény valamennyi (& és
részfoglaliozdst dolgozdjat, és a kézalkalmazotil tandcs képviseletss

Az értekezlet az intézményvezets [ részlegvezetS beszdmoldja alapjan

megtargyalia:

~ az Iﬂtezmenv eltelt iddszak alatt végzett munkajat,
~ azintézmény munkatervét £s annak feljesitését,

— a kovetkezd iddszak feladatait,

— aktualis kérdéseket.

Jogktre:

- A beszamold alapjan kérdések {eltevése, javasiatck ellterieszidse,
vélemeny nyilvanitasa a fenti témakérdkben.

- Dont az Erdekképviseleti Férumba delegélt dolgozd személyérsl. A
murkaériekezlet akkor hatarozatképes, ha az alkalmazottak t6bb mint

fele jelen van. A javasiat elfogaddséhoz a jelenlévd alkalmazottak 18bb

felének igen szavaza

Az ériekezietrd] felie
jegyz8kinyvvezets |

I'e

£
Az intezmenyvezetine

Az intézméry szervezetfl tagozdddsinalk megfeleld szakmal egvseégek,
részlegek rallo érickeziete.

Az ériekezietet a munkateriiet, vagy részlegvereté hivia Dssze legalabb
negyedévenként.
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Az ériekezletre meg kell hival a szervezeti egységek, iletve a
munkateriiletek valamenriyi dolgozéiédt, valamint az intézmény vezetSidt,

részleg vezetbket,
Az értekezlet megtargyalia:

- az eltelt iddszakban végzett munkjat
- az észlelt hianyossdgokat és annak megsziinieidst mddjit
- acsoport munkafegyelmét

T

- acsoport elGtt allo feladatokat
- adolgozok javaslatait

Jogkére: & beszémold -.lapﬁé.n ké oeqpk %et vése, javaslatok elbterjeszidse

Az értekezletrd] jegyzdkinyvet és jelenléii ivet kell késziteni, melyet a
jegyzbkdnyvvezets ir ald.

4. Lakégyiilés ~ székhelyen és telephelyen egyarani

Az intézményvezets évente 2 alk aiom al Osszevont 'amgyulef t v dssze,
melyen tdjékoztatast nydjt a lakdk szdmara az aktudls kérddselarél

A lakédgyliés témdja az ?lémttaﬁgai érinié megfeleld  témaksrsk
megbeszélése.

Gondozasi egységenként szitkség esetén lehet tartani lakodgviilést, melvet a
vezet dpold hiv Sssze.

Jogkore:

Fant

- Dént az FErdekkéoviseleti Férumba delegd

by

fegait lakd szeméivérdl A
lakogyiilés akior hatdrozatképes, ha a lakdk tHbh mi '

.-i' b T e Ta15T. o
el lakok

javaslat mfugm,l saiwz & jelen

szavazata sziikse rfos

- Veleményt nyllvanit az elhangzott tdjékoztatdval kaposciatban, Histve az

ellatas korlikményeir@l.
A Takogytilésen ethangzotiakal legyzSkdnyvben (jelenléd fvvel) régziten kil &s
azt az irattarban meg kell Sriznl.

‘

5. Nyilt Map ~ Gondnoki ériskeziet

Evenite eg alkalommal keriil megrendezésre, az  intdumdnyvezets
44 vy

szervezéséhen.




¢

A Nyilt Nap a hozzatartozdk és a torvényes képviselbk szdmdra lehatlsdéeet
nyujt, hogy az intézmény életébe betekintést nyerjenel
Az igazgatd tajékoztatdst ny(jt az intézmény skiudli

{ogkore:

~ Dbént az Frdekképviseleti Férumba delegalt hozzétartozd { *:cfi‘rvé:nj’es
kepviseld) személyérél. A javaslat elfogadisihoz a jelen [évd hozzitartozdk
gondnokok 18bb mint felének igen szavazata szitkséges.

-~ Véleményt nyilvanit az elhangzoit tdjékoztatdval kapesoiatban, itietve az
ellatas koriilményeirdl.

Erdekvédelem - székhelyen 4s telephelyen egyarint

Erdekkeépviseletl Fdrum - Mikddésének részletes szabalyait a Hézirend
tartalmazza.

7. Kozalkalmazotti Tandcs - székhelyen
A kozalkalmazottak  részvételi jogdnak  érvényesiiiése

létrehozandd testiilet, gyakorolja a kézalkalmazott térvényben,
kézalkaimazotii szabalyzathan foglalt iogokat.

VL AZ INTEZMENYI ELLATAS ALTALANOS RENDJE

1. Az ellatas igénybevétele

A szocidlis intézményi ellatds igénybevétele Snkéates.

Az ellatast igényls, ésfvagy tOrvényes képviselbje szobeli vag
indul az igénybevételi eljdras iogszabalyi elSirdsck alapidn.

Az intézrnényi jogviszony keletkezését:

erelmére
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A kérelem — szdbeli vagy irdsbeii - b é'r"kezéeé iovmoen — mel ,ﬂ‘er« vészdt képzl a

9/1999 SZC5M rendelet 1. szamn melidklet

I része szerinti {$vedelemnyilatiozat

téritési dijat megfizet$ személy nem valia
intézményi téritési difjal azonos szeméiyi t8




vagyonnyilatkozat - az inzményvezetd intézkedik az eibgondozis &
szlikséglet felmérésének elvégzésérSl, Lizeket az intézményvezetd

személy végzi el egy idében az igényl8 lakédsén. Id6sotthoni elf

meghaladd vagy a jogszabalyban meghatérozoit egvéb kdritlmén
gondozasi szitkséglet megéilapitdsa esetén nydjihatd. Demens személyek elidtésa
esetén az igénybevételre iranyulé kérelemhez be kell nyiitani az orvosszakériéi
Szerv vagy a Pszichidtriai/Neuroldgial Szakkollégium 4ltal befogadott demencia
centrum vagy pszichiater, neurolégus, geridter szakorvos &ltal kidilitott a demencia
korkép legalabb kézépsiilyos fokozatat megallapits szakvéleményt.

Az intézmény igazgatéja e dokumentumok alapjan dont 2z elidtésra vald
jogosultsagrél  annak fliggvenyében, hogy az igényld egeszeégligyi  allapota
' ellen az

vonatkozasaban fenndll-e a 4 érat meghalads gondozasi sziikségiet, |

.

~mowiadis

s

errdl 87016 értesitds kézheavételtd] szémitott 8 nepon baliil a fenntartdhe:
es Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Csongrad Megyei Kirendeliség
Rékoeri tér 1.) lehet fordulni,

Altaldnos szabilysk

Férbhely iiresedés esetén az IntézményvezetS az igények beérkezdsérel
sorrendiében gondoskodik az elhelyezésrdl, kivéve, ha scron kiviil sifelyazds
igényt tart nyitvan.

A Kkiértesités alapjén a helyét elfogiald személlyel (tdrvényes képviselSiével) a

jogszabalyokban eléirt megallapodas megkstésére kerli sor. Ismertetik a hdzirendet
€s a lako (t8rvényes képviseld) ellatdssal kapesolatos jogait és kotelességeir,
A felvétellcor a lakd és/vagy ibrvényes képviselSje nyilatkozik a t4jé
foglaltak és a nyilvantartisokhoz az adatszolgditatasi kitelezettsdy tudoms

3
mo
2

vételérdl, tovabba arrdl, hogy a szocidlis ellatdsra vals jogesulisag fe

valamint a laké és kozeli hozzéatariozdja személyazonositd adataiban
véaltozasokat haladékialanu! kézli az intézmény vezetSidvel, ezen i nvi

tgyeiben eljard, értesitends hozzatartozojardl, valemint a temettetésrdl is.

Az elhelyezés hatirozott vagy hatarczatlan idejii lehet.

x 2 Fe . 4 £ L. i /

S N SN Sre de av  AFhnloordcrs

DgVIsZony megszunesere, megsrlintetésére &8 az dthnlverdsre
. > g .

Az intézményi j
vonatkozdan az 1993. évi III térvényben, 2 Hazirendben &s a Megatiznodisban

e =R Loy} P S S L BT S
foglalial szering kell elidrnl.

ELTaTe

A hozzatartozdkkal vald kapcsolattartds, latogatis, eltdvozas ds vigszatérds rendidy a
flazivend tartalmazea.
Az eilatas ideje alatt az intézmény igazgatdia kitteles thjckortatm: 3 Inkdt 8 o

- az dllapotardl, abban bekdvetkerzett véltozdsrol,
- egészségligyl intézménybe vald beutalasird],
- azellatas biziositdsaban felmeriiit akadélyoztatdsrd],
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- diffizetési hatralékrdl, annak behajtasa érdekében kezdeményozett
intézkeddsrd],

- o feliilvizsgdlat idejér8], eredményérfl & az eszel kaposolatos
intézkedésrdl,

- korfatozo intézkedés elrendelésérdl, és s megsziintetéséroi.

L ~ - 1 et TaTr A Aa o Te e Lt o A Yrvmn

Az uu.erI“at:ﬂy kétele 5 ZONGOSKOUN & 1aKO &5 & nozzatariozd k3z8tH szemdlves
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kapesolattartds kulturdlt és zavartelen kirilményeirdt, az mte”"tenyx dolgordk

foglalicozasbeli titoktartasi kitelezettségének érvényesitésérd] és a jakd alkotran V08,
szemelyiségi és ellatotti jogainak tiszieletben tartasardl.

2. A teljes kirif elldtds tartama

Az Gnmaguk elldtdsara nem, vagy csak folyamatos segfisdgpel képes szemslyekrél
bentlakasos intézményben kell gondoskedni. Az intdzmény a tolies kitrd clidtas

keretében gondoskodik a laké napi legaldbb hiromszor {orvost effirasra gyekoribb
és/vagy diétds) étkeztetésérdl, szitksdg szerint ruhdzattal, il textfiidval valk

ellatasardl, mentdlis gondozasardl, killdn jogszabalyban mecrhﬁté.rozo’ct egészaégligyi
ellatasardl, lakhatasdrdl. Az intézmény altal nytitott szoigiltatisokat részletesen
tartalmazza a Hazirend.

r

Az ellatas igénybevételét kdvetben 1 hénapon belill egyéni gondosdsi il %
eze

n beliil egyéni dpoldsi terv késuill team mumikdban, 2z Srintet

terv, sziikség esetén

lakd €s torvényes képviselGje kozremiikddésével. A gondozési, fejleszidsi terv
végrehajtasat folyamatosan figyelemmiel kisérni, rendszeresen értékelni, és szilkség
szerint mddositani kell.

3. A téritési dij fizeids rendje

[ “ 1.1 v i VALL ek fimi } 1o 2
e iziositort ellatasérs dilnt kel foomi A
.

wWézmér ,}f IR VALY
szabalyokat a 1993. évi IIL tv. és a 29/1993. {il. 17} Korm. ’eqde:cf valamint a
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsay "s@‘qgréd i/ieg vei Kirendeltsége Altal
“ﬁogalfapﬂof’: és a Szocidlis és Gyerme Foigazgard

jovahagyott intédzményi térftdsi dfjakrdl s ,
A személyi téritési dijat az mtéz,meny zeté allapifja meg €s vizsgayn rellll az
igénybevétel megkezdésétd], illetve a rehi lvizsgalatra vo:rzai:kozu dinids hatilvba
1épésétdl szamitott 30 napon belill.

Az intézményvezetd a személyl téritési dijat jSvedelem V’!”Sbf lat alapjan allaniga
meg. A jovedelemvizsgilat részét képzi az igénvié ren ie j
pénzvagyona és ingatianvagyona.
Tartos bentlakdsos intézményi elldtds
személyl tériési dif meghatirozass sordn m wg kail all
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voratkozs idvedelemhanyadot, A jovedelemhanyad nem haladhatia meg az oll

. ’

havi jovedelmének a 80 %-at.
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Amennyiben a 1oved«:lemhanyaa nem éri el az intdrményi téritdsl dij Se:
elidgtott jelentSs pénzvagyonnal rendelkezik, a szemnélyi téritési dif
téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhénya
téritési dij kdzotti kitlonbozetet a jelentds pénzvagyvonbdt kell fedezni.

Ha jovedelemhényad nem éri el az ani.e,vmen téritési dif deszeget, és az ellitoit nem

; =Y MYATVON
&

rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi #ritést dfi a ielentds ingatla
kilt,nc\feﬂi“amd részének és a jdvedelem! é wadnak ax Osszege, de leg
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

Az ellatast igénylé vagy a téritdsi dijat megfizetd mas személy, irasban valialhata a
mindenkori intézményi térftési dijjal azonos szemelyi téritési dff megfizetését. Ehben
az esetben nem kell elvégezni az Szt. 119/C. §-a szerinti jovedeie mvizsgalatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellétdst ily yen modon igényld érintett ne keritlitn
elénybsebb helyzetbe, mintha a vallaldst 4 vagy a téritési difat meghizetd més
személy nem tenné meg,.

Ha a személyi téritési dfjat az ellatdst igénybevevd vitatja, az errdi szdld driesités
kézhezvételétl szamitotr 8 naponr beliil a fenntarthoz a Szocislis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsig Csongrdd Megyei Kirendeltségéher (6722 ! Szeged,
Rékoezi tér 1) forduthat, llyen esetben & fenmtartd hatdrozattal dént a szemelyi
téritési dfj Gsszegérs.
A megallapitott személyi téritdsi dijat az adott hénapban eseddkes havi iOvedelem
atvételekor, de legkésSbb a targyhét kiveid hénap 10. nag}.,‘zo keil megfizeini. Az
érvényes szabalyozésnak megfeleiden, az egyéni gydgyszerigények kbltségét az
ellatott személy viseli személyre sz616 szémlazas szerint.
Személyi téritési dfj hétralék esetén az intézmény vezetlie negyedévenicéig a ndv,
lakeim és a fennallé hitralék dss szegének feltiinietésével megkeresi a fenntartét, aki
atruhazott hataskdrben a téritési dij hatraléknal beh ajtdsdra, vagy a behajthatatlan

kGvetelés torlése irant intézkedik. Intézkedése sordn Kezdemen} ezhet] a bejegvzett
jelzalog hagyatéki teherként vald érvényesitését.

liebl az

Az cllatottak a2 #ritési dff megfizetds utdn visszamaradd jovedelmitkkel szabadon
. I erpord i amiidad s o~
rendelkeznek. A kBltdpénzt 2 személyi téritdsi dfi me atapitacat kdvetden |
&1 ]
HsieiaH

o 2 : . A I - " e o
meghatarozni, és az ellatott rendszeres jGvedealm

whiiGpdny

o R o b s
kSlthnénz minimils Scereodre kevoicfren:, &

kevesebb a térgyév janudr 1-ién grvényes dregsépi nvagd
20%-anai, vagyonra is megaliapitott téritési dij eseién 3¢ /o-nai
A jovedelernmel nem rendelkez§ ellatottaink részére az intézmény ~ szoméiyes

szitkségleteik fedezésére — k&ltSpénzt biztosit a jogszabéiyban kitelezden elfirtak
alapjan. Kolt6pénz Ssszegére egdsziti ki az eildtormak ezt az Sssze get el nem &0 - 2
téritési dif megfizetdse utdn visszamarads - iovedelmet is.

A lakd a két honapot meg nem haladé, eldre beleleniett tavolidte ideidr

téritesi dija 20 %-at fizetl. A thvollés n wapok nap
hénapot meghalads tavollét idejére
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a) az egészségligyi intézményben t6rténd kezelés idStartaméra a megéllapitott
személyi téritési dfj 40 %-4t
b) az a} pont ald nem tafc’)/(‘ esetben a személyi txitds di 60%-

£I7

Az ellatast igénybevevd részére egészségi | altapot }awfasa; 10z vagy szinten tartasahoz
sziikséges, az alap gydgyszerlistan szerepll eseti és rendszeres gyogyszerkészletben
talalhatd gydgyszereket, tovébbs az injekcidval, infhzidval t8ridnd elidtashor
szlikséges anyagokat, az akut sebellatishoz szilikséges kétszereket, valamint a
szlirbvizsgilatokhoz  szitkséges re eagenseket, indikdtorcsikokat az intdzmény
teritésmenteser:  biztosija. Az af pgy:}gyﬂumi kKOrérdl  Osszedllitott ista az
intézményben kifliggesztésre keriil. Lzen tfulmenden az egyéni gyogyszerigenyek
koltségét az ellatott fizeti, kivéve:

ha az ellatott a személyi téritési dfj megfizetdse utdn fennmaradé havi

jovedelme nem haladja meg a nyugdiiminimumnak az Szt 117/A. §-dnak

bekezdésében meghatdrozott szazaldkat,

ha az eilatott részére a kiltépénzt az intézmény biztos sitfa.

Az egyéni gybgyszerigények részleges koliséget fizet a lakd, ha a személyi téritési dij
megfizetése utan fennmarads jdvedelme meghaladia a nyugdijminimum 20 %-4¢
ez a jovedelem nermn fedezi az egyéni gydg gyszersziikségletének il
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Az allapotjavuldshoz szitkséges test tavoli segedeszkdz biziositdsa az intdzmény
feladata, a segédeszkédz azonban az intezmény tulajdondt képezi. A testkizeli

segédeszkoztk kbltségének viselése — ideérive az inkontinencia termékeket is - az
ellatést igénybe vevét terheli, kivéve, ha erre a rendelet szerint nem k képes.

IX. GAZDASAGI FLLATAS RENDJE

Az intézmény gazdilkoddsdval kapcsolatos feladatrckat ar  Szocidlis  ds
Gyermekvédelmi Foigazgatdsdg Usongrad M Kirendeitsége 1a
ntézn néry gazdalkodasaval, exen beliil kismelten a2

Végrehajtasaval, az intézmeny kezelésében ¥v8 vagyon hasznosirdséval Gsszefig
feladatokat, hataskdrdiet a Fenntart® hatérozza meg.

1. Bankszdmla feletii rendelkezés
A Magyar Allamkincstdmal vezetett szémia feletti rencelkezésre jogosuln

- igazgaio,
- altaldnos helyettese a Fenntartd elienjegyzésével,




e r

- SZGYF Csongrad Megyei Kirendel iségénd! az intézmény igazgaidia 4ltal’ kijeldlt
gazdasagi osztaly munkatarsai.

2. Kotelezetiségvallals, ntalvanyozds, érvinvesiids of ifenjegyzés rendje

A Kotelezettségvailalss, utalvanyozds, ére "ny’-‘
teladatokat ellatoval, a Szocidlis és G yermekve 7
Megyei Kirendeitséggel kotoi egylittrniikddés megdliapodas hatirozza i‘ng,
Ellenjegyzésre a Fenntarts részérél a megyel kirendeltség gazdasigi vezetSie és
gazdasagi fGosztalyvezetS-helyettese jogosult.

3. A kiadmiényozds rendje
Az intézménybern a kiadmanyozés rend et az intezmény vezetbie sz aldbniskban
szabalyozza.
Kiadmanyozni az intézményvezetd jogosult.
Az intézményvezetd tavolléte esetén a kiadményozési jog gyakoridia az &ltaldnos
helyettes.
A részleg tekintetében az intézmén yvezetd tAvolléte esetén a rdszlegvezotd
rendeu’ezm kiadmdnyozasi joggal,

— az ellatottakkal  kapesolatos  folyamatokban: igénybevétel]
megallapodas kapcesén,
~ egyes munkatigyi teriileteken: szabadsigolds engedelyerdse, munkaliardi
igazolés kiaddasa.
4. Bélyegzdk hasznalata, kezelése

Az intézmény bélyegzéi:

4.3. Kdrbélyegz8

A AN AR A Ay A A 4 Y e I b A vy Jmdvy o dem d ey T
1. Szekhelyer: A Magyar Kbutdrsasag cimere, melvet az intérrény hivataios neve
) ) T e / v v
s evq HES LU S Y U S LY R
vesz kériil: Maros Menti Szocidlis .mf::z.frs_:ﬂ;,f - Mako
.

2. Telephelyen: A Magyar Kdztrsasag cimere, mnelyet az intézmény hivatalos neve
vesz kortil: Maros Menti Szocidlis Intézmény - Navay Aranka 1dések Ohona -
Ofisldesk

4.2. Fejbélyegud: A székhelyftelephely hivatalos neve, cime, vaiamint a szekiely
esetében a kbltségvetdsi elszamoldsi szémiaszama, addszama.
t g
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Az intézményben bélyegzd hasznalatira a kivetkes&k jogosuliak:
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- Intézményvezeld
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~ részlegvezetd

~  vezet§ apoldk

- élelmezésvezetsk

- titkarndg

~ adminisztratorok

- gépkocsivezetSk (anyagbeszerzés, iigyintézés)
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AZ atvevik személyesen felelések a cégbélyegzdk megdrudséér:.
5. FEUVE

Mikodtetéséért, fejlesztésdért a koltségvetési szerv vezetGje a felelds. Faladatictre
magaba foglalia az intézményben folyé szakmai tevékenységge! Ogszefiggd és

gazdalkodasi tevéienységge! kapcsolaios folyamatba épitett vezetdi ellendrzdsi
folyamatokat.

6. Belsd eliendrzés

A belsé kontrolirendszer az intézmény 4ltal a kockdzatok kezeldsére ég targyilagos
bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitor jolyamatrendszer,

Celia, szémot adni az Allamhaztartdsi vagyoral toriénd gazdalikodds, o szakmai
feladat  ellatis szabalyszerfiségérél, hatékonysagard], credményessdgéndl, Az
intezmény eleget tegyen elszamolisi kitelezetiségeinek,
erGforrasait a veszteségekts, nem megfeleld hasznalardl,

o~ e Ty e
& Srerveret

Az intézmény bels§ ellenbrzésének megszervezésirdl a fenntartd intdrkedik, mely a
Szocidlis  és  Gyermekvédelmi Fligazgatdsdy és az intézrmény  kOzoth
megallapodasban keriilt riigzitésre,

Az intdzményvezetd kiteles elkésziteni az intézmény sz
nyomvonalat, amely a hatélyos jogszabalyokban megfogalm

tevékenységekre terjed ki,
Az ellenbrzések tapasztalatairdi, eredményérd! az érintetieker,
vezetdit, valamint dolgozdi értekevieten ay migzmény dolgoziis

vezetdje tiickoztatia, melyrsl beszdmoldsi kotelezetiséggel tartozik ¢

X AZ INTEZMENY MUKODESENEK 5ovEs BTABALYAL

1. A munkaidd beoszidsa

Az intézmény folyamatosan, megszakitas nélkill mikdds intezmény, sho! az
apold-gondozdk és karbantaridk folyamatos, folytonos {megszald
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munkarendben, a konyhai dolgozdk és a takariiék folvainatos munkarendben a
t6bbi dolgozé a t5rvényes munkarend szerint dolgozik,

Az intézményben a tBrvényes munkaidd mértéke rapi 8, heti 4C ra, iletve napt
12 6ra, heti maximum 48 éra, melyet két havi munkaidé kerettel keii iem,s;t eni. A
t8bb miiszakban foglalkoztatott dolgozdk munkarendjét a résziegverettk, a
megelz8 hoénap 20-ig  készitik el és leadjak az élelmezési igényt az
élelmezésyezetdknek.

Rugaimas munkaidSben dolgoznak: vezetd beoszissi dolgozdk.

Szamukra a torzsidé: 9 - 15 Oréig

A helyettesitések rendje: a munkakdri lefrasoiban n szabailyozottak szerint.

A részletes munkarendet a ~Munkatigyi :azaba‘y zat” tartalmazza.

A fenntarténal foglalkoztator:, de elylleg  az intézményben dolgordk
munkarendiét az intézményvezets készih el.

2. Kapcsolattartds rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében a belsé szervezeti
egysegek, telephelyek egymdéssal szoros kapesolatot tartanak.

Az egylittmiikidés sordn a szervezet egységeknek, telephelyeknek minden o fyan
intézkedésnél, amelyik a masik szervezeti egység mikédési teriiletét érinti, az
intézkedést megeléz8en egyeztetdsi kotelezettségiik van,

Az eredményesebb miikoédés érdekében az intézet kapcsolatot tart a lakdk
hozzatartozéival, térvényes képviseldivel, a hel vi Srkorményzaiokkal, 2 szakmai
€s  <érdekvédelmi szervezetekkel &  térsints adnyekiel, & gezdélkodd
szervezetekkel,

3. Az intézmény iigyiratkezelése

Az ligyiratkezelés irdnyitdsaért és ellenGrzéséért az intézmény vezeiSe felelSs.
Az lgyiratkezelést az Iratkezeldsi Szabalyzatban fogiair =iGirasck al
végezni,

= havi jelentés a gondozotti forgalomrdl és a varakondx szamard] - - szdikhelven
és telephelvekcn egyaréht

— negyedeves, iéidves és éves jo g"z a'ybam S

—~  pénzforgaimijeler tésck a havi gazdaikoda: 5'

yeiegl Deszamoick

~  az orszégos jelentési rendsze 11 z t5rtend adatszolgaliatis
~ stafisziikai jelentések
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5. Nyilatkozat ibmegtijékoztatd szervek résvére

A tomegidjékoztatdsi szervek mumkatdrsainal tevéikenyséedt az intdzmény
dolgozdinak az aldbbi szabalyok betartasa meliets kell elésegiteniiik,

A televizio, a radio és az frott saitd képviselSinek adott mindennemii telviagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felviligositds adds, nyilatkozattétel esetében be kell rartani a kivvetiezd
elbirasokat:

Az intézményt &rinté kérdésekben a t&jékoztaidsra, Hletve nyilatkozat adasia az
intézményvezetd, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

Elvérds, hogy a nyilatkozatot add a tomegtdiékoztatd eszkdz munkaidrsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kézdlt adatok szakszeriségéért és
pontossagacrt, a tények objektlv ismertetéséért a nyilatkozé felel,

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenwd a hivawal
titoktartasra, a személyiségi jogok védelmére, valamint ax intézmény ¢ hirnevére
és érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnye! és koérilménnyel kapcsolaiban,

7
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amelynek id8 elétti nyilvanossdgra hozatala az intézmeny tevékenységiben

zavari, az intézménynek anyagi, vagy erxClesi kért ckozna toviéb ofyan j
kérdésekrd], amelynél a dontés nem a nyilatkozattevs hatdskdrébe tartozik,

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitest riport kész anvagat
kozlés elStt megismerje. Kérheti az Gisdgirdt, riportert, nogy az anyagnak azt a

részét, amely az & szavait tartalmazza, kdzlés elétt vele egyertesse.

AV

X1. ZARO RENDELKEZESEK

Ezen, szabalyzat mellékletét képezi a szervezeti felépités viziata (1. szami
mellékiet) és a megismerési nyilatkozat. (2. szém meiié¢kiet)

Y AT g £ st e ey Fmsm e e gkl P S S TSR N j
A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat az intermény fenniaridia, & Srocidlis és 1
(7 5 s WA L SRS NI SRR S S S S S S
Gyermekvédelmi Fligazgatdsag dvihagydsa ntén 1 hatdlyba,
" s T ry o NN ¢ P T TR PSR S
Hzen Szervezet &5 Mkoddsi Szabalyzatol — az idfkdbera valiozasok &

)
/ e

2.} Szamlarend {szémviteli politika, szdmvitel: szabilyzal egységes szerkeretbon)
} i



4.} Gondozotiak Pénzkezeldsének Szabélyzata

5.) Munkavédelmi Szabalyzat

6.) Tlzvédelmi Szabalyzat

7.} Gep]armu szabalyzat

8.) Ugyrend - 1. szamy mellekiete - Anvaggazdiikodasi Szabalyzat

9.) Leltdrozasi Szabéalyzat

10.) Selejtezési Szabalyzat

11.) Iratkezelési Szabalyzat

12.) Elelmezési Szabélyzat

13.) Vagyonvédelmi szabalyzat

14, Hizirend

- melléklete: Tjrdekképviseictf Forum Szabalyzata, Veszélyhel tyzet kevelésére
$z016 belsé utasitas, korlatozé intézkedds rend

15.) Kotelezetiségvallaldsi, B Ervényesitési, Utalva.nyozasi, Ellenjegyzési szabalyzat
16.) Adatvédelmi Szabalyzat

17.) Munkatigyi Szabalyzat

18.)FEUVE

- melléklete: Szabalytalansdgok kezelésének efjardsrendje
19.) Kdzérdekii adatok megismerésére irdnyuis igények teliesitésének rendiérdl
52016 Szabaiyza

20.) Kdzbeszerzési szaoaiyzai“

21.) Bizonylati szabalyzat

22.) Esélyegyenléségi terv

23.) Katasztréfavédelmi szabalyzat

24.) Igénybevételi eljarast tartalmazé szabdl yzat

25.) Kockazatkezelédsi Szabalyzat
26.) Bels§ Ellendrzési Szabalyzat
27.) Biolégiai Kockézatbecslés
28.) Kémiai Anyagok Kockézatbecslése és Frtékeldse
29.) Kbrnyezetvédelmi Szabélyzat

Makd, 2014, december 2.

E Szervezeti s Miikédés

Szeged, 2014, decomber 2.




